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PREMISSA

La presente procedura viene emessa a scopo preventivo, protettivo e cautelativo, al fine del
miglioramento della tutela dei lavoratori,

La procedura di sicurezza, redatta ai sensi dell” art. 33, comma 1, lettera ¢, del D.Lgs. 81408,
deve esse applicata da tutto il personale che esegue delle operazioni che comportano I"utilizzo
della voce, anche per periodi limitati di tempo, ed ha lo scopo di prevenire i rischi.

RESPONSABILITA
Tutti i lavoratori.

INTRODUZIONE

Viviamo in una societa in cui il rumore di fondo ¢he accompagna le nostre giornate & in
costante aumento; per farci sentire siamo costretti ad aumentare il volume della nostra voce
per sovrastare il rumore di fondo, Non c¢i concediamo pause adeguate di riposo vocale; un
tempo ad esempio in auto o in treno le corde voeali godevano di momenti di riposo, Adesso
anche in tali circostanze trascorriamo molto tempo parfando con il cellulare, spesso sforzando
le corde vocali per alzare il volume a causa del rumore di fondo,"

L’inquinamento acustico in ambiente scolastigo' non ha in genere caratteristiche di continuita
¢ di elevata intensita e, quando presente, & attribuibile a fattori esterni (legati in alouni casi
alla localizzazione della scuola in zo;;@ﬁi‘bane particolarmente rumorose) e/o a fattori interni,
in questo caso riconducibili all’affollamento di aule e/o spazi comuni- in rapporto a
“esuberanti” comportamenti degli'studenti,

EFFETTI SULLA SALUTE
Se lo stile di vita_ell-"uﬁlizzo della voce non & adeguato pud comportare un eccessivo sforzo

H

delie corde vocali ‘che pud portare ad un disturbo o ad alterazione del normale funzione
dell’ apparato fonatorio.
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PREVENZIONE -DECALOGO PER LA PROTEZIONE DELLE CORDE VOCALI

I consigli mirano ad informare il personale scolastico ed in particolare i Docenti
sull’importanza di avere una voce sana ¢ ad adottare comportamenti correlti per preservare la
salute e la funzionalita della propria voce,

A tale proposito, ghi esperti della Fondazione Irccs Policlinico di Milano raccomandano:

1. Ricorda che le corde vocali sono pliche di tessuti molli che vibrano al passaggio
dellaria proveniente dai polmoni, quindi non parlare troppo in fretta, fai le pause
necessarie per riprendere fiato in modo da sostenere la voce con il respiro;

2. Parlando le corde vocali tendono a disidratarsi, ricordati di bere acqua (1 5-2 litri al
giorno);

3. Non bere troppo caffe, t& o altre bevande contenenti caffeina: favouscono la diuresi ¢ la
disidratazione; o

4, Controlla il microclima in casa ¢ sul lavoro: il caldo eccesswo e I’aria troppo secca
danneggiano le corde vocali, mantieni in casa un tasso di umidita minimo del 40%

5. Non alzare la voce, usa altri modi alternativi per righiamare I attenzione;

6. Non cercare di superare con la voce il rumore ambientale: abbassa il volume della radio,
o della televisione se vuoi conversare ed evita di parlare a lungo in ambienti rumorosi;

7. Sul lavoro usa se possibile un microfono se devi farti sentire da molte persone;

8. Non chiamare gli altri da lontano, avvicinati alle persone con cui vuoi comunicare in
modo da essere udito facilmente; -

9. Rvita di parlare durante I’ esel CIZIO ﬂswo non avresti abbastanza fiato per sostenere la
voce senza sforzo; B

10. Cerca di avere sane abitudilii di vita: niente fumo, alcolici con moderazione,

alimentazione ricca di frutta e verdura, pasti regolati e non troppo abbondanti, numero
adeguato di ore di tiposo;

11.Non sottovalutave Iimportanza di contattare il medico in caso di disturbi alle corde
vocali, :

Inoltre, il docente di educazione fisica & bene che provveda a dave istruzioni prima
dell’allenamento o delle attivita motorie di squadra, riducendo gli inter venti vocali da
effettuare in campo.

ESIGENZE CONNESSE ALL'ATTIVITA

In relazione alle esigenze funzionali Scolastiche saranno comunque tenute
in considerazione gli interventi di carattere organizzativo di  mitigazione, qualora
necessari, che possano incidere sui livelli sonori e quindi sul riverbero, quali ad esempio la
riduzione dell’affollamento e della congestione degli spazi, in patticolare di quelli ad uso
collettivo.
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81/08 OBBLIGHI DEI LAVORATORI - PROMEMORIA

1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle alire
persone presenti sul fuogo di lavoro, su cui ricadono gll effetti delle sue azioni o omissioni,
conformemente alla sua formazione, alle istruzioni e ai mezzi fornitl dat datore di lavoro.

2. | lavoratori devono in particolare:

a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai prepost, altadempimento degli obblighi
previsti a tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, s

b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dal dirigenti e dé{i preposti,
ai fini della protezione coliettiva ed individuale; e, T

c) utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e i preparati peﬁ‘ééggsi, I'mezzi di
trasporto, nonché | dispositivi di sicurezza, ST

d) utllizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi & loro disposizione, non vi
apportano modifiche di propria iniziativa, al termine dei lavori seguono le procedure aziendali (ove
esistenti) in materia di riconsegna; O

e) segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze dei mezzi
e dei dispositivi di cul alle lettere ¢) e d), nonché qualsiasi eventuate condizione di pericolo di cui
vengano a conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nell'ambito delle proprie
competenze e possibilith e fatto salvo Pobbligo di cul alla lettera f) per elimihare O ridurre le
situazioni di pericolo grave e incombente, dandone notizia al rappresentante dei lavoratori per |a
sicurezza; '

f) non rimuovere o madificare senza atatorizga'éiqne i.dispositivi di slcurezza o di segnalazione o di
controllo; Ve

g) non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di foro competenza
ovvero che possono comprometiere |a sicurezza propria o di altri lavoratori,

h) partecipare ai programmi di fq{nﬁ_aziong e di addestramento organizzati dal datore di lavoro,

) softoporsi ai controlli sanitari bré'vistt dal presente decreto legislativo 0 comungue disposti dal
medico compstente, B

3, | lavoratori di aziende che svolgono attivita in regime di appalto o subappalto, devono esporre
apposita tessera di riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore
o lndicazione del datore di lavoro. Tale obbligo grava anche in capo al iavoratori autonomi che
esercitano direttamente |a- propria attivita nel medasimo luogo di lavoro, i quali sono tenuti a
provvedervi per-proprio.conto.

4. | lavoratori seghalano immediatamente al datore di lavoro o al dirigente o al preposto qualsiasi
difeto o jnconveniente da essi rilevato nel DPI messi a loro disposizione.

5. In.caso di.emergenza i lavoratori devono abbandonare immediatamente l'area interessata, cui
possono accedere soltanto dli addetti agli interventi di riparazione ed ad altre operazioni
necessarie, indossando idonei indumenti protettivi e dispositivi di protezione detle vie respiratorie,
messi a loro disposizione dal datore di lavoro, in ognl caso l'uso dei dispositivi di protezione non
pud essere permanente e la sua durata, per ogni lavoratore, & limitata al tempo strettamente
necessario.

Sanzioni: da 0+1 mese di arresto da € 54,80 + 657,60

Richiami: Att. 59 (20, 78) -264 Bis (238 comma 2) -285 (277 comma 1,3) ~ 286 (273 comma 2)
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