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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO che il comma 129 della L. 105/2015 modifica e sostituisce, dal corrente anno
scolastico, ’art. 11 del D.lvo 297/1994, in materia di composizione e di funzioni del
Comitato di Valutazione dei Docenti, assegnando allo stesso il compito di individuare i
criteri per la valorizzazione del merito dei docenti;

VISTA la Legge 135/2015 nella parte non modificata della legge 13 luglio 2015 n. 107;
VISTA la Legge 13 luglio2015 n. 107, art.1, cc. Da 126 a 130, che detta una nuova disciplina
per quanto riguarda la valutazione e la premialita della presentazione professionale del
personale docente;

PRESO ATTO che il Comitato di Valutazione DEL MERITO DEI Docenti, ai sensi del
punto 3, dell’art.1, c. 129, ha il compito di individuare i criteri generali con cui il Dirigente
scolastico assegna il bonus ai docenti;

VISTO il proprio decreto n. 222 del 21/01/2016 di costituzione del Comitato per la
Valutazione dei docenti per il triennio 2015-2018;

VISTI i verbali n°1, n°2, delle riunioni del Comitato di Valutazione di questo istituto;
VISTI i criteri di valutazione del merito del personale docente di ruolo deliberati dal
Comitato di Valutazione nella seduta del 15/06/2016;

RITENUTO che gli stessi siano coerenti con le indicazioni fornite dal MIUR;
CONSIDERATO che i criteri individuati dal Comitato sono prodromici all’attivita di
assegnazione, da parte del Dirigente Scolastico, del bonus ai docenti previa comunicazione
da parte del MIUR della somma assegnata a questa istituzione scolastica;
CONSIDERTATO che la valutazione del merito dei docenti costituisce per ’insegnante
un’opportunita per acquisire maggiore consapevolezza del proprio percorso formativo e
del proprio valore e ruolo all’interno della comunita scolastica e per I’Istituzione scolastica
nel suo complesso un’occasione di miglioramento

DELIBERA

Che il documento, in premessa citato, con i criteri di valutazione del merito del personale
docente di ruolo deliberati dal Comitato di Valutazione, sia pubblicato sul sito dell’ Istituto
www.iesanginesio.gov.it e affisso all’Albo della sede centrale per consentire la massima
conoscenza fra i docenti.




